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平成３１年度 社会福祉法人シーズンズ 

地域密着型介護老人福祉施設 あしかが西の杜 基本方針 

【施設理念】 

今までの暮らしを大切にした思いやりのある施設づくりを行っていきます。 

１、利用者様、ご家族様、職員、地域の繋がりを大切にします。 

２、あなたがいて良かったと思われる介護を常に目指していきます。 

３、常に自己研鑽を行い職員として、人として成長していきます。 

 

【運営方針】 

１、利用者の生活の質の向上 

利用者一人一人のニーズと意思を尊重し、残存機能の活用を図ると共に、選択、決定の

機会を作ることに努めます。 

２、公平、公正な施設運営 

利用者の生活と人権を擁護するため、利用者とその家族の要望や意見を聞くことによ

り公平・公正な施設運営に努めます。 

３、職員の資質・専門性の向上 

常に誠意を持って質の高いサービスが提供できるよう、自己研鑽に励み、施設内外の研

修を通して専門性の向上に努めます。  

 

【行動目標】 

１、個別ケアの実践 

これまでの生活歴や趣味、思考など個々の本質を理解した上で個別介護計画書を作成

し、統一されたサービスを提供します。必要に応じて随時ケース会議を行いご利用者の

ニーズの内容を検討、サービス提供内容の改善を行いご利用者一人一人の自己実現を

支援します。 

２、行事、趣味、娯楽 

ご利用者が生きがいや楽しみを持って生活できるように四季折々の行事や各種クラブ

活動の充実を図り、自己選択できる複数サービスを提案し、事前の告知を行い参加を募

ります。また、過去の趣味だけではなく、新しい活動の提案も行っていきます。 

 

 

 



３、健康管理 

ご利用者の身体的、精神的状態を正確に把握し、運動や食事管理による健康維持をして

いくため、継続した観察記録により体調変化を見逃さず、異常の早期発見、医師との連

携を図り、健康状態の回復に努めます。 

４、感染症予防 

施設において感染症や食中毒の発生、及びその蔓延が起こらないように感染予防委員

会の定期開催、マニュアルに沿った環境整備を行います。 

感染症の発生しやすい時期は事前に予防と対策について職員研修会を行います。 

５、防災計画 

自主訓練を年 1 回、消防署立ち会い訓練を年 1 回の計２回実施します。 

マニュアルを整備し、災害の発生と被害の拡大を防止します。 

６、秘密保持と個人情報保護 

職員は介護サービスを提供する上で知り得たご利用者及びご家族の情報を正当な理由

なく第三者に漏らしません。この義務は利用中止後や職員が当法人を退職後も継続し

ます。また、義務については入職時に全職員に周知します。 

７、身体拘束廃止、虐待防止 

ご利用者の生命や安全を守るために緊急やむを得ない場合を除いて身体拘束その他、

行動を制限する行為は行わず、実現可能である他の代替策を創造します。 

また、ご利用中は常に身体状態を観察し、異常の発見時や虐待の疑いのあるときは各部

署と相談の上でしかるべき場所に通告します。 

８、資質向上及び専門性の向上 

施設外、施設内研修への参加。外部研修参加や資格取得等の資質向上の機会には組織と

して職員に協力、補助していきます。 

委員会、各部署主催による施設内研修を行います。 

・キャリアパス・・職員の処遇改善及び地位向上のために制度実施していきます。 

９、地域との連携 

開かれた施設運営を行い、地域ボランティア、傾聴ボランティアを積極的に受け入れ 

施設と外部との交流を図ります。地域交流スペースの外部団体への開放、イベントの開

催を行い、施設を地域資産として頂きます。 

１０、実習生の受け入れ 

  次世代の介護者育成を社会福祉法人として担う必要があり、介護福祉士専門学校等の

学生の受け入れを行う。 

 

 

 

 



【行事年間計画】 

９月 敬老の日 利用者様へプレゼントを用意する 

１０月 運動会 車いすリレーやボール回しなど 

紅組、白組に分かれ交流を行う 

１２月 クリスマス会 地域交流スペースに飾り付けを行う 

歌やクリスマスプレゼントなど企画する 

１月 新年会 地域ボランティア依頼予定 

 

【会議・研修計画】 

各種会議、委員会、研修会を行い、職員間の連携と良質のサービス提供を徹底します。 

月 区分 研修名 受講対象者 講師・開催者 

４月 施設内 ユニットケア研修 全職員 稲葉相談員 

４月 施設内 事故防止研修 全職員 稲葉相談員 

４月 施設内 拘束・虐待防止の基本・演習 全職員 伊関施設長 

４月 施設内 感染予防研修 全職員 看護職員 

４月 施設内 記録作成研修 全職員 稲葉相談員 

４月 施設内 オムツ研修 全職員 大王製紙（株） 

４月 施設内 移乗、ベッド勉強会 全職員 パラマウント 

４月 施設内 特殊浴槽説明会 全職員 イウラ・アマノ 

５月 施設内 消防訓練 各職員 防火管理者等 

５月 委員会 事故防止委員会 委員 委員長（施設長） 

５月 委員会 拘束、虐待廃止委員会 委員 委員長（施設長） 

５月 委員会 感染予防委員会 委員 委員長（施設長） 

５月 委員会 褥瘡予防委員会 委員 委員長（施設長） 

６月 施設内 医療基礎知識研修 介護職員 看護職員 

７月 施設内 認知症ケア研修 全職員 伊関施設長 

７月 外部研修 社会福祉施設看護職員研修 看護職員 栃木県社協 

８月 施設内 看取り研修 全職員 看護職員 

８月 外部研修 口腔ケア研修 介護職員 栃木県社協 

８月 委員会 事故防止委員会 委員 委員長（施設長） 

８月 委員会 拘束、虐待廃止委員会 委員 委員長（施設長） 

８月 委員会 感染予防委員会 委員 委員長（施設長） 

８月 委員会 褥瘡予防委員会 委員 委員長（施設長） 

９月 施設内 事故防止研修 介護職員 稲葉相談員 

９月 外部研修 社会福祉施設指導監督職員研修 生活相談員 稲葉相談員 



９月 外部研修 社会福祉施設機能訓練指導員研修 看護職員 栃木県社協 

９月 外部研修 社会福祉施設長研修 施設長 栃木県社協 

10 月 外部研修 感染症研修会（演習編） 看護職員 安足 

10 月 施設内 認知症ケア研修 介護職員 稲葉相談員 

11 月 施設内 消防訓練 各職員 防火管理者 

11 月 委員会 事故防止委員会 委員 委員長（施設長） 

11 月 委員会 拘束、虐待廃止委員会 委員 委員長（施設長） 

11 月 委員会 感染予防委員会 委員 委員長（施設長） 

11 月 委員会 褥瘡予防委員会 委員 委員長（施設長） 

12 月 施設内 感染予防研修 全職員 看護職員 

１月 施設内 拘束、虐待防止研修 介護職員 稲葉相談員 

２月 施設内 緊急時対応研修 全職員 看護職員 

 


